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Уважаемый Айдар Хакимянович! 

Муниципальная премия в сфере добровольчества (волонтерства) «Добрый 

Нижнекамск» (далее — Премия) проводится ежегодно в  конкурсном формате и 

направлена на развитие и формирование культуры добровольчества 

(волонтерства) в Нижнекамском муниципальном районе. В 2024 году заявочная 

кампания на участие в Премии продлится с 7 по 17 ноября (включительно). Заявки 

на участие в Премии необходимо подавать по ссылке: https://добро-нк.рф/premiya. 

На основании изложенного прошу Вас оказать содействие в направлении 

Положения о проведении Премии в учебные организации Нижнекамского 

муниципального района. 

Приложение: на 9 л., в 1 экз. 

 

 

 

 

Начальник управления по делам молодежи                                       Ф.А.Шаяхметов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Стрижнева Полина 

89196826118 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о проведении муниципальной премии в сфере добровольчества 

(волонтерства) «Добрый Нижнекамск» 2024 года

1. Общие положения
1.1. Муниципальная премия в сфере добровольчества (волонтерства) 

«Добрый Нижнекамск» (далее — Премия) проводится ежегодно в конкурсном 
формате и направлена на развитие и формирование культуры добровольчества 
(волонтерства) в Нижнекамском муниципальном районе.

1.2. Настоящее положение определяет цель, задачи, сроки проведения, 
требования к участникам Премии, порядок проведения и определение победителей 
Премии.

1.3. Награждение победителей Премии состоится в рамках Торжественной 
церемонии награждения. Время проведения мероприятия оудет сообщено 
дополнительно.

2. Цели, задачи и принципы премии
2.1. Целью Премии является выявление, поддержка, поощрение 

добровольцев (волонтеров) и организаций за выдающиеся результаты в 
осуществлении добровольческой (волонтерской) деятельности на территории 
Нижнекамского муниципального района.

2.2. Задачи Премии:
- выражение благодарности за вклад добровольцев (волонтеров) в
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развитие гражданского общества Нижнекамского муниципального района;
- развитие, поддержка и продвижение добровольчества (волонтерства), 

добровольческих (волонтерских) инициатив среди молодежи Нижнекамского 
муниципального района;

- стимулирование участия населения Нижнекамского муниципального 
района в успешной реализации социально значимой добровольческой 
(волонтерской) деятельности;

- дальнейшее информационное сопровождение лауреатов и победителей 
Премии,

2.3. Деятельность по организации и проведению Премии основывается на 
следующих принципах:

- публичность и открытость информации о Премии;
- равенство прав на участие в Премии;
- состязательность, конкурсная основа рассмотрения заявок.

3. Оргкомитет Премии
3.1. Организаторами Премии является МБУ «Молодежный центр инициатив 

«Ковёр» и АНО «Нижнекамский волонтерский центр» при поддержке Управления 
по делам молодежи ИК НМР РТ.

3.2. Общее руководство подготовкой и проведением Премии осуществляет 
Организационный комитет Премии (далее — Оргкомитет).

3.3. Оргкомитет Премии формируется организаторами Премии из числа 
специалистов АНО «НВЦ», представителей органов местного управления, 
добровольцев (волонтеров) и утверждается директором АНО «НВЦ» и 
начальником управления по делам молодежи ИК НМР РТ.

3.4. В задачи Оргкомитета входит:
- прием и первичная обработка конкурсных заявок;
- подготовка и проведение мероприятий Премии;
- формирование Экспертного совета Премии;
- привлечение партнеров и спонсоров к организации и проведению 

мероприятий Премии;
- осуществление иных функций, связанных с организацией и проведением 

Премии.
3.5. Оргкомитет имеет право:
- определять количество и содержание номинаций;
- учреждать дополнительные (специальные) номинации;
- отбирать заявки на участие в Премии по формальным признакам.
3.6. Член Оргкомитета нс может являться участником Премии.

ЭЛЕКТРОННЫЙ
12* ТАТАРСТАН
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4» Экспертный совет Премии
4.1. Органом Премии, оценивающим конкурсные заявки участников является 

Экспертный совет.

4.2. Членами Экспертного совета могут стать общественные деятели, лидеры 
добровольческих (волонтерских) объединений и общественных организаций 
Нижнекамского муниципального района, представители органов местного 

самоуправления Нижнекамского муниципального района.
4.3. Экспертный совет:

- оценивает заявки участников по балльной системе;

- определяет победителей и лауреатов Премии в соответствии с балльно­
рейтинговой системой;

- вправе вносить предложения в Оргкомитет по учреждению 
дополнительных (специальных) номинаций Премии.

4.4. Член Экспертного совета не может являться участником Премии.
4.5. Состав Экспертного совета согласуется директором АНО «НВЦ» 

и начальником управления по делам молодежи ИК НМР РТ.

5. Участники Премии
5.1. Участниками Премии могут стать:
5.1.1. Добровольцы (волонтеры) в возрасте от 14 лет до 35 лет, 

осуществляющие свою деятельность на территории Нижнекамского 
муниципального района.

5.1.2. Коммерческие и некоммерческие организации, осуществляющие 
добровольческую (волонтерскую) деятельность; добровольческие (волонтерские) 
центры, созданные на базе образовательных организаций и государственных 
учреждений; организации, реализующие проекты в рамках программ 
корпоративной социальной ответственности и добровольчества (волонтерства); 
общественные добровольческие (волонтерские) объединения без образования 
юридического лица (далее — Организации).

6. Номинации Премии
6.1. Премия проводится по следующим номинациям:
6.1.1. Коллективные номинации — номинации, участниками которых 

являются Организации (п. 5.1.2.):
6.1.1.1. «Организатор добровольчества (волонтерства)». К участию

приглашаются учреждения молодежной политики,
социально-некоммерческие организации, а также объединения без образования 
юридического лица, ведущие деятельность и реализующие проекты, 
направленные на создание эффективных условий для вовлечения молодежи в 
добровольчество (волонтерство), формирование сообщества добровольцев

^/ЭЛЕКТРОННЫЙ
ТАТАРСТАН
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(волонтеров) на территории Нижнекамского муниципального района.
6.1.1.1.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале:
- организация проектов по подготовке добровольцев (волонтеров);
- участие в добровольческих (волонтерских) проектах, и их организация 

на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;

- системность добровольческой (волонтерской) деятельности;

- многочисленность добровольцев (волонтеров) в объединении;

- информативность выступления.
6.1.1.2. «Добровольческий (волонтерский) штаб при среднем 

специальном и высшем учебном заведении». К участию приглашаются 
добровольческие (волонтерские) штабы при образовательных учреждениях 
среднего профессионального образования, ведущие деятельность и реализующих 
проекты, направленные на создание эффективных условий для вовлечения 
населения в добровольчество (волонтерство), формирование студенческого 
добровольческого (волонтерского) сообщества на территории Нижнекамского 
муниципального района.

6.1.1.2.1. Критерии оценивания номинации ио десятибалльной шкале:
- участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;
- организация добровольческих (волонтерских) инициатив в рамках

образовательного учреждения;
- системность добровольческой (волонтерской) деятельности;
- многочисленность добровольцев (волонтеров) в объединении;

- информативность выступления.
6.1.1.3. «Добровольческий (волонтерский) штаб при 

общеобразовательной школе». К участию приглашаются добровольческие 
(волонтерские) штабы при общеобразовательной школе, ведущие деятельность и 
реализующих проекты, направленные на создание эффективных условий для 
вовлечения населения в добровольчество (волонтерство), формирование 
студенческого добровольческого (волонтерского) сообщества на территории 
Нижнекамского муниципального района.

6.1.1.3.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале:
- участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;
организация добровольческих (волонтерских) инициатив в рамках 

образовательного учреждения;
- системность добровольческой (волонтерской) деятельности;
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- многочисленность добровольцев (волонтеров) в объединении;
- информативность выступления.
6.1.1.4. «Бизнес». Проводится среди коммерческих организаций, 

реализующих социальные проекты в рамках стратегий развития программ 
корпоративной социальной ответственности и добровольчества (волонтерства) на 
территории Нижнекамского муниципального района.

6.1.1.4.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале:
- участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;
- системность реализации и участия в программах корпоративной 

социальной ответственности и добровольчества (волонтерства) (корпоративное 
волонтерство);

- системность оказания поддержки добровольческому (волонтерскому) 
сообществу Нижнекамского муниципального района;

- информативность выступления.
6.1.2, Индивидуальные номинации — номинации, участниками которых 

являются физические лица:
6.1.2.1. «Доброволец (волонтер) года в сфере социальной работы». 

Действия, совершаемые с готовностью прийти на помощь людям в трудной 
жизненной ситуации, лицам с ограниченными возможностями здоровья.

6.1.2.1.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале:
- участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;
- системность добровольческой (волонтерской) деятельности;
- эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере

социальной работы;
- информативность выступления.
6.1.2.2. «Доброволец (волонтер) года в сфере 

гражданско-патриотической работы». Действия, идущие во благо 
патриотическим целям, сохранению исторической памяти о Великой 
Отечественной войне и обеспечению эффекта сопричастности молодого поколения 
с великими историческими событиями и людьми.

6.1.2.2.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале:
- участие в добровольческих (волонтерских) гражданско- 

патриотических проектах и мероприятиях на муниципальном, региональном и 
федеральном уровнях;

- системность добровольческой (волонтерской) деятельности;
- эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере

f"Я ЭЛЕКТРОННЫЙ
'^ТАТАРСТАН
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гражданско-патриотической работы;

- информативность выступления.
6.1.2.3. «Доброволец (волонтер) года в сфере здравоохранения». Действия, 

совершаемые в помощь медицинскому персоналу в 
лечебно-профилактических учреждениях, популяризация здорового образа жизни 
и профилактика заболеваний. Деятельность, которая призвана повысить качество 
медицинской помощи на всех ее этапах: профилактическом, лечебном и 
реабилитационном, в области медицинского сопровождения массовых и 
спортивных мероприятий, санитарно-профилактической работы и донорства.

6.1.2.3.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале:

- степень оказания помощи в медицинских учреждениях в период 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19);

- участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 
мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;

- системность добровольческой (волонтерской) деятельности;
- эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере 

здравоохранения;

информативность выступления.
6.1.2.4. «Доброволец (волонтер) года сфере экологии». Действия,в

направленные на организацию комфортной городской среды, облагораживание 
культурных пространств, помощь в благоустройстве населенных пунктов и
сохранении экологии, предупреждение экологических катастроф, бедствий и 
сохранению безопасной окружающей среды.

6.1.2.4.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале:

- участие в добровольческих (волонтерских) экологических проектах и 
мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;

системность добровольческой (волонтерской) деятельности;
эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере 

экологии;

информативность выступления.
6.1.2.5. «Доброволец (волонтер) года сфере культуры». Действия,

сферы культуры,

совершаемые в целях культурного просвещения населения, помощь учреждениям 
и социальным проектам в сфере культуры, реализацию проектов
а также в области сохранения и продвижения культурного достояния, создания 
новой атмосферы открытости и доступности культурных пространств, 
формирования культурной идентичности.

6.1.2.5.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале:

участие в добровольческих (волонтерских) проектах и мероприятиях в

^/ЭЛЕКТРОННЫЙ
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сфере культуры на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;
- системность добровольческой (волонтерской) деятельности;
- эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере 

культуры;
- степень взаимодействия с партнерами (учреждениями, движениями) в 

сфере культуры;
- информативность выступления.
6.1.2.6. «Доброволец (волонтер) года в сфере событийного направления». 

Добровольцы (волонтеры), которые внесли значительный вклад в организацию 
событий спортивного, образовательного, социокультурного характера городского, 
республиканского, федерального и международного уровней, проходивших на 
территории Нижнекамского муниципального района.

6.1.2.6.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале:
- участие в мероприятиях на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях;
- системность добровольческой (волонтерской) деятельности;
- эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере

событийного направления;
- информативность выступления.
6.1.2.7. «Доброволец (волонтер) года в сфере помощи животным». 

Действия добровольцев (волонтеров), направленные на помощь животным.
6.1.2.7.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале:
- участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;
- системность добровольческой (волонтерской) деятельности;
- эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере

помощи животным;
- информативность выступления.
6.1.2.8. «Гран-при «Волонтер года Нижнекамского муниципального 

района — 2024». Победителем номинации становится доброволец (волонтер), 
который внес значительный вклад в решение социально-значимых проблем 
Нижнекамского муниципального района, в соответствии с основными 
направлениями добровольческой (волонтерской) деятельности.

6.1.2.8.1. Критерии оценивания номинации по десятибалльной шкале:
- участие в добровольческих (волонтерских) проектах и различных 

мероприятиях на муниципальном, региональном и федеральном уровнях;
- системность добровольческой (волонтерской) деятельности;
- эффективность добровольческой (волонтерской) деятельности;
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- реализация собственных добровольческих (волонтерских) инициатив;
- информативность выступления.
6.2. Оргкомитет Премии оставляет за собой право ввести дополнительные 

(специальные) номинации, а также определить регламент об организации Премии 
в части дополнительных (специальных) номинаций.

7. Сроки, требования и порядок проведения Премии
7.1. Победитель и лауреат в каждой номинации определяется Экспертным 

советом Премии в соответствии с балльно-рейтинговой системой.
7.2. Премия проводится в пять этапов:
7.2.1. I этап - «Заявочная кампания»: с 7 по 17 ноября (включительно) 

2024 года.
7.2.1.1. В установленный срок Заявочной кампании конкурсанты подают 

заявку на участие в Премии по ссылке https:/^o6po-HK.p<|)/preniiya (далее — 
Сайт).

Заявка состоит из:
— анкета участника Премии, заполненная в электронном формате на 

Сайте;
— электронное портфолио, которое может включать в себя следующие 

материалы: дипломы, благодарственные письма, грамоты, сертификаты, 
подтверждающие деятельность и достижения участника, письма поддержки.

В портфолио для индивидуальных номинаций Премии предоставляются 
достижения за последние 2 года. В портфолио для коллективных номинаций 
i (ремии предоставляются достижения за последние 4 года. В представленных 
документах портфолио текст должен быть понятным и разборчивым для 
прочтения;

7.2.1.2. Участник имеет право участвовать только в одной индивидуальной 
или коллективной номинации Премии (в качестве руководителя).

7.2.1.3. Заявки, не соответствующие требованиям и условиям раздела 7.1.1.1 
настоящего Положения, к участию не допускаются.

7.2.2. II этап - «Заочный этап»: со 18 по 20 ноября 2024 года.
7.2.2.1. В установленный срок Заочного этапа проводится рассмотрение и 

оценка заявок Экспертным советом Премии.
7.2.2.2. Отдельным критерием по десятибалльной шкале оценивается 

наличие и содержательность электронного портфолио.
7.2.3. III этап - «Очный этап»: с 21 по 26 ноября 2024 года.
7.2.3.1. В установленные сроки Очного этапа Премии проводятся 

самопрезентации участников Очного этапа по отдельным номинациям в очном 
присутствии Экспертного совета. Самопрезентацией является выступление с
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презентацией в свободном формате, в том числе творческом.
7.2.3.2. Регламент выступления до 3 минут, для ответов на вопросы отводится 

до 3 минут.
7.2.3.3. В рамках Очного этапа производится оценка выступлений 

Экспертным советом по десятибалльной шкале в соответствии с критериями, 
указанными в разделе 6 настоящего Положения.

7.2.3.4. По итогам Очного этана участники, прошедшие в число лауреатов и 
победителей (далее - Призеры) Премии, получают информационные письма на 
электронную почту, указанную в анкете, с приглашением на Торжественную 
церемонию награждения.

7.2.3.5. Участники Очного этапа Премии получают сертификат об участии в 
электронном формате.

7.2.4. IV этап — «Подведение итогов»: с 1 по 5 декабря 2024 года.
7.2.4.1. Сведения о Призерах в каждой номинации Премии запечатываются в 

конверты и хранятся Оргкомитетом до момента их вскрытия для оглашения 
лауреатов и победителей на Торжественной церемонии награждения и являются 
конфиденциальными. Лица, знакомые с результатами, несут ответственность за 
неразглашение сведений о победителях Премии до момента их объявления на 
Торжественной церемонии награждения.

7.2.4.2. Место и время проведения Торжественной церемонии награждения 
будут сообщены дополнительно не позднее 2 декабря 2024 года.

7.2.4.3. Оглашенные лауреаты и победители Премии в каждой номинации 
награждаются дипломами и сувенирной продукцией.

7.3. Материалы, направленные на Премию, не рецензируются и участникам 
Премии не возвращаются.

7.4. В случае отсутствия достаточного количества заявок Оргкомитет Премии 
оставляет за собой право продлить сроки приема заявок.

7.6. Информация о проведении Премии размещается на официальном сайте 
АНО «НВЦ»: https://добро-нк.рф/ргеш1уа

8. Контакты Оргкомитета
8.1. Автономная некоммерческая организация «Нижнекамский волонтерский 

центр».
8.2. Фактический адрес: г.Нижнекамск, улица Кораоельная, дом 25.
8.3. Официальная страница АНО «НВЦ» в социальной сети «ВКонтакте»: 
https://vk.com/volunteer nk
8.4. Электронная почта: volunteer-nk@mail.ru
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